


Fair Play Bygg

- arsrapport 2018

m (¢
7/ 40

#
PL AN =

& Brccnaps =

Fair Play Bygg
Byggnads region Stockholm-Gotland, Stockholms Byggmastareférening.
Redaktérer: Peter Leander, Peringvar Ostblom.
Formgivning, layout: Mediagnos, Johan Holm.
Foton: Rosie Alm och Hans Ekestang.
Tryckt hos Stockholms Byggmastareforening, Stockholm 2019.

FAIR PLAY BYGG @



Innehall

4

12

17

20

24

Tredje rapporten

» Tredje arsrapporten.
» Overldmnade &renden.

Inledning - Vad &r Fair Play Bygg?

» Problembeskrivning.
» Brottsbekampande projekt.
» Malbeskrivning.

Sa arbetar Fair Play Bygg

» Dokumentation och registrering av tips/misstanke.

» Kontroll i dppna och sakra kallor.

» Fordjupning av underlaget for att styrka misstankt kriminalitet.
» Overldmning till ratt myndighet.

» Aterkoppling till uppdragsgivarna.

» Sekretess.

Inkomna och éverlamnade drenden 2018

» Statistik.

» Den vanligaste brottsmisstanken.
» Upplagg fér penningtvatt.

» Kontakt med Sapo.

» Svart arbetskraft.

Redogoérelse av atta verlimnade drenden 2018
» Byggforetag A, skattebrott, vapenbrott, narkotikabrott, férséljining av arbetstillstand.
» Foretagskoncern B, koppling till grov organiserad brottslighet.
» Byggféretag C, skattebrott och forsaljning av arbetstillstand.
» Byggforetag D, skattebrott.
» Byggforetag E, arbetsmiljobrott, skattebrott och brott mot utlanningslagen.
» Byggforetag F, skattebrott och brott mot utlanningslagen.
» Byggforetag G, skattebrott.
» Byggforetag H, skattebrott och penninghaleri.

Resultat av 6verlamnade drenden 2017

» Overldmnade &renden till Skatteverket.
» Exempel pa féretag och personer som fatt hojd skatt till foljd av Fair Plays arbete.

Forslag pa atgirder for att motverka kriminalitet i byggbranschen
» Ett nytt begrepp: Arbetsmarknadskriminalitet.

@ FAIR PLAY BYGG 3



Tredje rapporten

Verksamheten inom Fair Play Bygg startades den 19 februari 2016 och syftar
till att ge myndigheter relevant information om missténkt pagdende brottslighet
ibyggbranschen. Vi som driver och finansierar Fair Play Bygg dr Stockholms
Byggmaistareforening och Byggnads Stockholm-Gotland. Det vi villuppné med
detta projekt, som 16per 6ver fem ar, dr att tillsammans motverka oseridsa och
kriminella krafter inom byggbranschen som skapar snedvriden konkurrens genom
missbruk av system och bristande sékerhet.

Under tredje aret med Fair Play Bygg har projektet fatt in 6ver 200
tips och ldimnat vidare ett 8o-tal bearbetade drenden till Skatteverket,
Ekobrottsmyndigheten, Arbetsmiljéverket och Polisen. Vi tycker att
Fair Play Byggs arbete &r viktigt och att vi som branschorganisation och
arbetstagarorganisation kan och bor férse myndigheter med kvalitativ
information for att motarbeta kriminella element i byggbranschen. Stockholms
Byggmaistareforening och Byggnads Stockholm-Gotland stdr enade nér det géller
sund konkurrens och en byggbransch som &r fri frdn kriminalitet. Genom arbetet
med Fair Play Bygg vill vi bidra till att uppna den visionen.

|
Inkomna och éverlamnade drenden 2018

Inkomna tips och drenden 205
Overlamnade drenden 82
Inkomna tips och arenden 2017 4
Overlamnade arenden 2017 55
Inkomna tips och arenden 2016 106
Overlamnade arenden 2016 42
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Inledning - Vad ar Fair Play Bygg?

Fair Play Bygg lanserades den 19 februari 2016 och &r ett femarigt projekt som
syftar till att ge rittsvardande myndigheter firsk och konkret information om
misstinkt pagaende brottslighet i byggbranschen. Projektet dgs och finansieras av
Byggnads region Stockholm-Gotland och Stockholms Byggmaéstareforening. Det dr
alltsd ett regionalt projekt som drivs gemensamt av arbetstagarorganisationen och
foretagens branschférening inom byggbranschen i Stockholms 1dn och pa Gotland.

Aven om projektet lanserades férst i februari 2016 har Fair Play Bygg som
idé funnits lingre 4n sd. Redan 2011 skissade Stockholms Byggméstareforening
och Byggnads region Stockholm-Gotland tillsammans med byggforetagare
i Stockholmsomradet pa ett projekt som skulle motverka den vixande
brottsligheten inom byggbranschen.

Initiativtagarna till Fair Play Bygg insag att brottsligheten i byggsektorn
forsdmrade forutséittningarna for seridsa foretag. Oseridsa byggforetag anvinde
sin ovilja mot att betala skatt och avgifter som en ren konkurrensfordel.

Resultatet av de oseridsa foretagens framvixt har blivit att marknadsandelar
forsvunnit fran den vita sektorn till den gra och den svarta sektorn. Samtidigt ser
Byggnads hur arbetstillfillen glider medlemmarna ur hinderna nir serisa féretag
far ge vika for de som dr kriminella och oseridsa. Dessutom upplever Byggnads att de
oseriosa foretagens vilja att folja arbetsmiljoregler och kollektivavtal dr bristfallig.

Initiativtagarna till Fair Play Bygg formulerade inledningsvis foljande
problembeskrivning:

> Byggbranschen har i vissa sammanhang ett daligt rykte. Snedvriden
konkurrens till f6ljd av oserids och kriminell verksamhet drabbar foretag
som foljer lagar och avtal. Méinniskor far illa pa grund av utbrett slarv p&
arbetsmiljdomradet hos oseridsa foretagare.

> Skatteintdkter - flera miljarder - undanhalls vart vilfirdssystem.

De bada dgarorganisationerna vill med samarbetet i detta gemensamma
brottsbekimpande projekt uppna:

Sund konkurrens i branschen.

Bittre arbetsmiljo pa arbetsplatserna.

Okad medlemsnytta.

Bittre rykte for branschen.

Effektivare myndigheter genom ”rykande firsk” information.

Okade skatteintikter for samhillet.

YYYVYYVYY

Infor starten av Fair Play Bygg formulerades foljande malbeskrivning:
”Fair Play Byggs mél dr att ta emot och viirdera samt férmedla misstankar om aktuell
eller pdgdende brottslig verksamhet i byggbranschen till ansvarig myndighet.” o
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»Fair Play Bygg gor ett imponerande
arbete. De tipsar ju om olika oseriosa och
kriminella aktorer. Jag tror att de forra aret
lamnade in 40—50 tips till olika myndigheter som
da kunde agera.«

Ylva Johansson, (S) Arbetsmarknadsminister, 2017-02-08
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Sa arbetar Fair Play Bygg

Fair Play Bygg tar emot tips om pagaende brottslighet i byggbranschen.
Dessa tips kommer in till projektet framst genom tipsformulédret pd hemsidan
(www.fairplaybygg.se), via mail (tipsa@fairplaybygg.se, peter@fairplaybygg.se,
peringvar@fairplaybygg.se, sussie@fairplaybygg.se) eller telefon (08-587147 27).
Fair Play Bygg utreder frimst tips om:

> Svartarbete/organisering av svart arbetskraft

Skattefusk

Korruption

Utpressning/Hot

Bedrégerier

Arbetskraft utan arbetstillstdnd

YYYVYY

Arbetet i Fair Play Bygg inriktar sig frimst mot att hitta organisatorer av
brottslighet i byggbranschen. For att gora det pa ett sa effektivt sdtt som mojligt
arbetar projektets arbetsgrupp med de inkomna tipsen i fem steg:
Dokumentation och registrering av tips/misstanke.

Kontrolli 6ppna och sikra kéllor.

Fordjupning avunderlaget for att styrka kriminalitet.

Overlimning till ritt myndighet.

wop N

Aterkoppling till uppdragsgivarna.

1. Dokumentation och registrering av tips/misstanke

De tips som Fair Play Bygg far ir ofta av hog kvalitet, men kan inte limnas
over till en myndighet utan att férst kontrolleras och férdjupas. Inte alltid,

men ofta, finns kontaktinformation till uppgiftslimnaren med i tipset. Fair
Play Bygg kontaktar dd uppgiftslimnaren och stiller kompletterande fragor

till denne. Dé testas ocksd uppgiftslimnarens trovérdighet: Later uppgifterna
trovirdiga? Ar uppgiftslimnaren den han/hon pastar sig vara? Hur detaljerad 4r
uppgiftslimnarens information? I detta inledande skede gors en forsta kontroll
avden utpekade arbetsplatsen och féretaget. Fair Play Bygg forsoker hir bilda
sig en uppfattning om den &verlimnade informationen, som ofta ér en allvarlig
anklagelse riktad mot ett eller flera féretag, tycks vara rimlig. Om Fair Play Byggs
arbetsgrupp anser att det finns en tyngd i den 6verldmnade informationen,
registreras drendet/tipset som ”pagdende” varpa kontrollerna i steg 2 inleds.

2. Kontroll i 6ppna och sdkra kallor

Det &r viktigt att Fair Play Bygg inte limnar nagra spar efter sigi sitt
granskningsarbete. Detta dr for att inte r&ja for det missténkta foretagets dgare att
deras verksamhet dr under lupp. Fair Play Bygg anvinder sig ddrfor av 6ppna och
sdkra kéllor nér ett foretag granskas. Information himtas fran myndigheter som
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exempelvis: Skatteverket, Bolagsverket, domstolar och Transportstyrelsen.

Om misstankarna mot det utpekade foretaget kvarstar efter den forsta
granskningsfasen, férdjupas undersékningen. Ibland &r det missténkta brottet sa
pass uppenbart att en 6verldmning till en myndighet gar att gbra redan efter steg 2.
De drenden som ror misstankar om grovre och mer omfattande brottslighet kréver
ett fordjupat arbete.

3. Fordjupning av underlaget

for att styrka misstankt kriminalitet

I detta steg fordjupas informationsinhdmtningen. Detta inleds oftast da det
inkomna tipset berdr grov och mer omfattande brottslighet, exempelvis uppligg
med en storre mingd svart arbetskraft och méanga olika inblandade féretag. Den
fordjupade informationsinhdmtningen kan strécka sig fran granskning av olika
konton pa sociala medier till omfattande spaning. I de &renden dér Fair Play Bygg
anvinder sig av spaning ldggs detta arbete pa professionella sékerhetsforetag med
mangarig erfarenhet av att spana pa misstdnkta personer och fordon. Inte sillan
dr det fore detta poliser som gor detta arbete. Informationen som himtas in fran
spaningen sammanstélls och analyseras av arbetsgruppen i Fair Play Bygg. Nér Fair
Play Bygg kdnner att man hdmtat in sa pass mycket relevant information att en
overldmning till myndighet kan goras, sammanstills informationen i en rapport.
Denna information ldmnas enbart till myndigheter. Ingen annan part fir tadel av
informationen. Inte ens projektets égare eller styrgrupp.

4. Overlamning till ritt myndighet

Efter att arbetsgruppen samlat in all information som beddms vara relevant,
lamnas tipset 6ver till den myndighet som anses som mest relevant mottagare av
tipset. Tips rorande grov och omfattande brottslighet ldmnas oftast 6ver till flera
myndigheter samtidigt. Under projektets forsta tre ar har en klar majoritet avalla
tips lamnats ver till Skatteverket, men dven Ekobrottsmyndigheten och andra
myndigheter har fatt tips. Fair Play Bygg har arbetat upp bra kontakter med de
myndigheter som kan delges information fran Fair Play Bygg. Dessa kontakter gor
att Fair Play Bygg pa ett effektivt sdtt kan lamna 6ver de fordjupade tipsen.

5. Aterkoppling till uppdragsgivarna

Med jdmna mellanrum rapporterar Fair Play Byggs arbetsgrupp till
projektégarna: Stockholms Byggmistareforening och Byggnads region Stockholm
Gotland. Agarna fir dd information om hur arbetet fortskrider, vilken typ av
brottslighet som arbetsgruppen granskar, generella monster i de drenden som
granskats och midngden inkomna och 6verldmnade drenden. Ddremot far 4garna
ingen information om vilka arbetsplatser och foretag som arbetsgruppen har
granskat. Detta gors av tva anledningar: For det forsta ska det inte finnas nagon
som helst risk att de missténkta foretagen far reda pa att de granskas. For det andra
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ska det heller inte finnas ndgon risk att Fair Play Bygg forstor ryktet for ett foretag
som inte gjort sig skyldigt till nagon brottslighet. Inte férran den mottagande
myndigheten beslutat om atgirder, som innebér att informationen om féretaget
blir offentlig, kan denna delges dgarna till Fair Play Bygg.

Sekretess

Den information som Fair Play Bygg far i form av tips, ir ofta mycket

kénslig. Inte séllan finns det en hotbild mot den person som tipsar Fair Play Bygg.
Information om vem som lémnat ett visst tips kan, i fel hdnder, riskera bade liv
och hélsa for flera av tipsarna. Darfor dr det avgérande att den som vinder sig

till Fair Play Bygg kdnner ett orubbligt fortroende for att Fair Play Bygg aldrig
rojer en killa som vill vara anonym. P det tipsformulédr som finns pa hemsidan
uppmanas tipsaren att limna kontaktinformation sa att tipset kan féljas upp med
foljdfragor. Erfarenheten visar att flertalet avdem som ldmnat ett tips till Fair Play
Bygg ocksa uppger kontaktinformation. Detta forenklar arbetet avsevirt och ger
mojlighet till en mer férdjupad och detaljerad bild av det pastadda brottet. Fyra
till fem uppgiftsldimnare har aktivt 6nskat fa kontakt med myndigheter, varpa Fair
Play bygg har lamnat 6ver dessa personers kontaktuppgifter till Skatteverket och
Ekobrottsmyndigheten. Fair Play Byggs dgare far aldrigi granskningsskedet reda
pavilka foretag som Fair Play Bygg granskar. Detta for att det inte ska finnas nagon
som helst risk att foretag, som dr under lupp, kan agera for att skydda sig sjdlva

om det sipprar ut att Fair Play Bygg granskar dem. Dessutom kan information

som kommer in till Fair Play Bygg vara medvetet felaktigi syfte att skada ett visst
foretag. Seriosa foretag ska inte fa sitt rykte forstort av Fair Play Byggs arbete.
Vilka foretag som granskas av Fair Play Bygg kédnner enbart projektets arbetsgrupp
till och de myndighetspersoner som far ta emot de bearbetade tipsen. Inte

forrdn myndigheterna fattar beslut om exempelvis upptaxering eller att aklagare
vicker atal kan informationen bli offentlig for dgarna. Fair Play Bygg far heller

inte forsvara myndigheternas arbete. En myndighet som véljer att ga vidare med
ett bearbetat tips fran Fair Play Bygg ska kunna kénna sig helt séker pa att det
misstidnkta foretaget inte har fatt reda pa att de granskas. Darfor kontaktar aldrig
Fair Play Bygg ett missténkt foretag eller personer som arbetar eller har arbetat i
foretaget, om inte dessa kontakter kommer genom uppgiftslimnaren och anses
sdkra och trovérdiga av Fair Play Bygg. o
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Inkomna och éverlamnade darenden 2018

Under 2018 mottog Fair Play Bygg 205 tips om misstinkt pagaende
brottslighet i byggbranschen. Det dr en 6kning med 45 procent jaimfort med 2017
och en 6kning med 93 procent jamfort med 2016. 2018 liamnade Fair Play Bygg

Over 82 bearbetade tips om misstinkt brottslighet till olika myndigheter. Antalet
overldmnade tips har 6kat med 49 procent jaimfort med 2017 och med 95 procent
jamfort med 2016. De myndigheter som Fair Play Bygg har limnat de bearbetade
tipsen till dr: Skatteverket, Ekobrottsmyndigheten, Arbetsmiljoverket och Polisen.
Tva drenden har dven dverldmnats till bestéllare av byggentreprenader. Ett drende
har ldmnats till Sakerhetspolisen (Sdpo). Hir nedan foljer en analys avinnehallet i
de 82 6verldmnade drendena.

Den vanligaste brottsmisstanken, bland de 6verlimnade drendena, &r
skattebrott genom att avlona svart arbetskraft. Detta har, under Fair Play Byggs
tva forsta ar, ocksa varit den enskilt vanligaste brottsmisstanken bland de
overldmnade drendena. Arbetskraften, som pekas ut i dessa tips, dr i samtliga fall
att betrakta som utldndsk. Till skillnad fran tidigare ar beddmer Fair Play Bygg
att majoriteten av de misstinkta svartarbetarna, i 2018 ars drenden, kommer fran
tredje land, alltsa ldnder utanfér EU/EES. I tidigare rapporter har Fair Play Bygg
bedomt andelen svart avldnad arbetskraft fran tredje land till att vara ungefér
lika stor som andelen arbetare fran EU (d4 nistan uteslutande frin Osteuropa).

82 dverlamnade drenden Overldmnade drenden
fordelade pa myndighet: fordelade pa misstinkta brott:
**Skatteverket 76 Anstéllda som avl6nas svart: 60
Arbetsmiljoverket 28 Arbetsmiljobrott: 24
Ekobrottsmyndigheten 5 Brott mot utlanningslagen: 11
Polisen 4 Penningtvitt: 9
Bestallare 2 Olaga hot: 3
Sdpo 1 Vapenbrott: 2
*Vissa arenden har ld&mnats till flera myndigheter Narkotikabrott: 2
**Arenden till Skatteverket har 6verlamnats till bade Skat- Mutbrott: 1
tebrottsenheten och enheten fér kontroll av elektronisk Terrorfinansiering: 1

narvaroliggare.

|
Analys av de 82 dverlamnade drendena:

Berorda personer med organisatorisk roll: 221
Antal berérda organisationsnummer: 253
Svart arbetskraft: Min 642 - 1097 Max
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Arbetare fran tredje land, som missténks fa svart 16n, tycks frimst komma fran:
Ukraina, Ryssland, Uzbekistan, ett flertal latinamerikanska lander samt olika
lander pa Balkanhalvon. Missténkt svart avlonad arbetskraft fran andra EU-ldnder
tycks frimst komma fran: Baltikum, Polen, Bulgarien och Ruménien. Det ska
dock tilléggas att den svarta arbetskraftens faktiska ursprungsldnder kan vara
problematisk att faststélla. Exempelvis far Fair Play Bygg ibland information om
foretag med arbetare fran Ryssland, alltsa ett land utanfér EU/EES. Vid ndrmare
kontroll kan det visa sig att arbetskraften i sjélva verket &r rysktalande medborgare
fran ett baltiskt land. Vidare hdnder det att missténkt svart arbetskraft, som pastas
komma fran Polen, i sjdlva verket har ukrainskt medborgarskap och, trots att det
inte dr tillatet, arbetar i Sverige med ett arbetstillstand som enbart &r giltigt i Polen.
Under 2018 har Fair Play Bygg granskat ett stort antal bolag dir det finns
misstanke om att foretagen avlonar sin arbetskraft svart, men dér foretagen
samtidigt betalar arbetsgivaravgifter i niva med det faktiska antalet arbetare. I
ett flertal av dessa drenden finns det information om att personer som avlénas av
bolagen har sa kallade falska anstéllningar”. Syftet med upplégget &r att skapa
en chimir av att bolaget foljer lagar och regler, men nér I6ner betalas in pa konton
tillhorande personer, vars anstéllningar dr falska, fors, enligt information till Fair
Play Bygg, pengarna omedelbart vidare till ett eller flera konton, som kontrolleras
avarbetsgivaren. Pengarna tas ddrefter ut i kontanter. En mindre del av
kontanterna anvinds till att avlona den svarta arbetskraften och resterande belopp
till att berika organisatdren bakom det kriminella upplégget. Enligt information
till Fair Play Bygg, hdnder det att organisatdrer av dessa kriminella upplégg tar
betalt for att ge personer falska anstdllningar. Personer med falska anstillningar
koper tjdnsten i syfte att kunna visa upp en vit fasad for myndigheterna.

Under det gangna aret har det fortsatt komma in starka signaler till Fair
Play Bygg om att systemet med arbetstillstand, for arbetskraft fran tredje land,
i stor omfattning anvinds i penningtvittsupplégg. Ett flertal uppgiftsldmnare
har beréttat for Fair Play Bygg om hur kriminella arbetsgivare ansdker om
arbetstillstand at arbetskraft fran tredje land, i syfte att berika sig sjdlva. Mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren finns da ett, for Migrationsverket som beviljar
tillstanden, hemligt avtal. N&r arbetstagaren far sin 16n pa kontot tar den
anstéllde ut upp till hélften av16nen i kontanter och aterfor beloppet till sin
arbetsgivare. Skulle arbetstagaren svika 6verenskommelsen hotas denne att
forlora sin anstéllning i foretaget och ddrmed sin rétt att vistas i Sverige. Da Fair
Play Bygg har pratat om problemet med personal pa Ekobrottsmyndigheten,
har det framkommit att denna brottslighet dr véldigt resurskrdvande att utreda
samt komplicerad att leda i bevis, da samtliga steg i brottsupplégget méste
dokumenteras dnda fram till 6verldimnandet av kontanterna till organisatdren.
Dessutom maste myndigheten dokumentera forfarandet Gver tid. Information
om detta brottsupplidgg, som inkommit till Fair Play Bygg under 2018 (men

@ FAIR PLAY BYGG 13



ocksa under 2017), indikerar att det handlar om hundratals anstéllningar - bara i
Stockholm - ddr detta brottsuppldgg anvinds.

Fair Play Bygg har under 2018 ldmnat 6ver tre drenden till Polisen, Skatteverket
och Ekobrottsmyndigheten med tydliga kopplingar till grov organiserad
brottslighet. I tva av fallen finns det trovérdig information om att grupperingarna
bakom foretagen har tillgang till skjutvapen. I samma drenden har Fair Play Bygg
ocksa fatt palitlig information om att foretagen ska vara involverade i droghandel,
eller forse arbetskraft med illegala preparat i syfte att fa dem att orka arbeta langa
arbetsdagar. Tva av de tre drendena dr direkt kopplade till gingkriminalitet. Det
tredje drendet skiljer sig pa sa sétt att huvudaktorerna bakom det kriminella
uppligget tycks finnas utomlands. De tre foretag som misstinks ha tydliga
kopplingar till grov organiserad brottslighet, har en omsittning pa mellan 20 till
100 miljoner kronor om aret. Ett av bolagen anlitas bade som huvudentreprentr
ochunderentreprendr i forstaled. De 6vriga tva bolagen tycks frimst fa uppdrag
som underentreprendr i andra eller tredje led. Ett av de tre bolagen har néstan
uteslutande svart arbetskraft fran tredje land, medan de tva andra bolagen
misstidnks ha en sa kallad ”gra” verksamhet, dédr en del av arbetskraften avlénas
svart. Aven dessa tvd bolag anviinder delvis utlindsk arbetskraft, dock oklart
varifran dessa arbetare kommer. Fair Play Bygg missténker att foretagen ocksa
anvinds i penningtvéttsupplédgg, da organisatérerna bakom bolagen dr i behov
av den vita ekonomin for att ”tvétta” vinster man tjénar pa annan brottslighet, ej
begangen i byggbranschen.

Séakerhetspolisen (Sdpo) star som mottagare av ett av Fair Play Byggs
drenden. Brottsmisstanken dr finansiering av terrorverksamhet. Det utpekade
foretaget ingar i ett storre foretagsnétverk, som sedan mitten av 2010-talet begatt
omfattande ekobrott i byggbranschen. Skatteverket har vid ett flertal tillfdllen
beslutat att hdja skatt och avgifter med mangmiljonbelopp, for foretag tillhorande
nétverket, varpa dessa bolag har forsatts i konkurs och nya féretag startats.
Misstankarna om terrorfinansiering uppstod da Fair Play Bygg med hjélp av ett
sdkerhetsforetag analyserade vem eller vilka i ndtverket som &r att betrakta som
faktiska foretriddare. Da vi hittade flera tydliga kopplingar mellan det utpekade
foretaget och foretag som tidigare missténkts ha anvénts for terrorfinansiering,
ldmnades drendet vidare till Sikerhetspolisen (Sdpo).

Utnyttjade identiteter fortsidtter att vara ett problem for byggbranschen.
Dautnyttjade identiteter forsvarar for myndigheter att sla fast vem eller vilka
som kontrollerar ett brottsligt foretag, kan kriminella, med hjélp av utnyttjade
identiteter, distansera sig sjdlva fran brottsligheten och undga rittsliga pafoljder.
De drenden som Fair Play Bygg ldmnat &ver till myndigheterna och dér utnyttjade
identiteter misstdnks anvéndas i stor skala, har rort foretag som brukats som rena
brottsredskap i syfte att fa ut, néra pa, all omsittning i bolaget i svarta pengar. Den
svart avlonade arbetskraften i dessa bolag kommer frémst fran linder utanfor
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EU/EES. Ett av de foretag som Fair Play Bygg limnat information om och dér
utnyttjade identiteter brukats i stor omfattning, hade omkring 40 till 50 svart
avlonade arbetare.

I de drenden dér Fair Play Bygg missténker att foretag avlonar sin arbetskraft
svart, finns det ofta en stor diskrepans mellan antalet IDo6-kort, registrerade pa
bolaget, och inbetalda arbetsgivaravgifter. Under bade 2016 och 2017 har detta
varit ett vanligt monster bland de féretag som Fair Play Bygg granskat. Under
2018 har en, for Fair Play Bygg, ny foreteelse blivit allt vanligare: byggforetag
med ett stort antal anstéllda, laga arbetsgivaravgifter, fa IDo6-kort och inga eller
vildigt fa arbetsfordon registrerade pa bolaget. I dessa drenden misstinker Fair
Play Bygg att organisatdrerna bakom uppléggen forséker ”ga under radarn”.
Om antalet IDo6-kort kraftigt avviker fran de inbetalda arbetsgivaravgifterna
finns det risk att kriminella foretag drar at sig myndigheternas uppmérksamhet.
Samma sak géller balansen mellan registrerade bolagsfordon och inbetalda
arbetsgivaravgifter. Genom att anvinda IDo6-kort tillhdrande andra bolag samt
registrera arbetsfordon utomlands kan kriminella féretag fd sin verksamhet att
se mindre ut 4n vad den egentligen dr. Exempelvis granskade Fair Play Bygg ett
foretag som knappt betalade nagra arbetsgivaravgifter alls, hade ett lagt antal
registrerade IDo6-kort och inga bolagsfordon. En genomsyn av féretaget visade att
bolaget i sjdlva verket disponerade minst ett tiotal fordon, samtliga med utldndska
registreringsskyltar, som bar foretagets logga. Fair Play Bygg kunde identifiera
tre villor som foretaget hyrde at sin arbetskraft. Totalt arbetade det upp till 50
personer i foretaget. Att uppligget dr nytt for Fair Play Bygg betyder dock inte att
det @r nyttibranschen. En anledning till att féretag agerar enligt ovan, kan bero pa
de skdrpningar som har gjorts, och kommer att goras, av IDo6.

Andelen tips som Fair Play Bygg far rérande utlindska foretag (alltsa foretag
med utlindska organisationsnummer) dr vildigt 1ag. Av de 205 tips som inkom
till Fair Play Bygg 2018, gdllde enbart 12 tips (5 procent) utlindska foretag (dér ett
utldndskt féretag stod som huvudmisstdnkt aktdr). Av de totalt 82 dverldmnade
drendena var det enbart i fem drenden som ett utlindskt bolag stod utpekat som
huvudmisstédnkt aktor. I Fair Play Byggs drenden &r det vanligare att utldndska
foretag har rollen som utstéllare av osanna fakturor, eller pd annat sétt dr
behjélpliga i penningtvittsupplégg, &n att de agerar huvudaktor i ett kriminellt
uppligg. Statistiken ovan géller dock enbart Fair Play Byggs drenden och dr
troligtvis inte talande for hur det ser ut i byggbranschen generellt. o
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Redogoérelse av atta
overlamnade arenden 2018

I detta avsnitt lamnas en redogérelse for atta drenden som Fair Play Bygg lamnat
tillmyndigheterna under 2018. Arendena har valts ut, inte for att de ér spektakuliira
eller omfattar ovanligt mycket svarta pengar, utan for att ge en bild av hur ekonomisk
brottslighet i byggbranschen kan se ut och vilken organisation som kan gémma

sig bakom ett brottsuppldgg. Det ska tilldggas att den bild som Fair Play Bygg far av
ett misstankt brottsuppldgg vid 6verldmning till en myndighet, séllan, eller till och
med aldrig, 4r heltdckande. Manga brottsupplégg, framfor allt de grovre, tycks ha en
stor och vil dold organisation bakom sig, som inte sédllan finns i utlandet. Foljande
redogorelser speglar vad Fair Play Bygg lyckats fa fram vid sin granskning:

|

> Byggforetag A: Flertal tips inkomna under 2018

» Misstankt brott: Skattebrott, vapenbrott, narkotikabrott och forsaljning
av arbetstillstand

» Overlamnat till: Skatteverket och Ekobrottsmyndigheten

Till Fair Play Bygg har ett flertal tips inkommit géllande byggforetag A.
Foretaget har séte i en av Stockholms kranskommuner. Enligt tipsen ska foretaget
sdlja arbetstillstand, avlona svart arbetskraft samt vara involverat i droghandel. I
foretagets lokaler ska det dessutom finnas skjutvapen. Fair Play Byggs granskning
pévisar tydliga kopplingar mellan féretaget och grov organiserad brottslighet.
Foretaget kan betraktas som ett medelstort bolag med 50 till 70 anstillda.

Bolaget far foretrddesvis uppdrag som underentreprendr i andra led pa stora
byggarbetsplatser, varav vissa ér finansierade med offentliga medel.

|

» Foretagskoncern B: Inkommet till Fair Play Bygg i juli 2018

» Misstankt brott: Fair Play Bygg har granskat kopplingar mellan foretaget
och grov organiserad brottslighet.

> Overlamnat till: Skatteverket och Ekobrottsmyndigheten

En foretagskoncern i byggbranschen med uppdrag som huvudentreprentr
samt underentreprendr i forstaled, ska, enligt tips till Fair Play Bygg, ha kopplingar
till grov organiserad brottslighet. Genom analys av historiska affdrshindelseriett
avkoncernens bolag, hittar Fair Play Bygg tydliga kopplingar till gdngkriminalitet.
Fair Play Bygg konstaterar att det i féretagskoncernen finns ett rikt valdskapital.
Foretagskoncernen har 60 till 8o anstéllda och tiotals miljoner kronor i arlig
omsittning. Byggforetag i koncernen gor delvis uppdrag pa arbetsplatser som
finansieras av offentliga medel.
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» Byggforetag C: Inkommit till Fair Play Bygg i maj 2018

» Misstédnkt brott: Skattebrott och forsaljning av arbetstillstand
» Overlamnat till: Skatteverket

Ett foretag som utfor rot- och rut-tjénsterihela Stockholms ldn ska, enligt
tips till Fair Play Bygg, avldna svart arbetskraft samt ha malvakter i bolagsstyrelsen.
Faktisk foretradare i foretaget ska, enligt uppgift, vara en for réttsvardande
myndigheter kidnd person. Fair Play Byggs granskning av det utpekade bolaget
visar att foretaget betalar vildigt laga arbetsgivaravgifter. Féretaget stdr som dgare
till ett flertal bolagsfordon, limpade for byggverksamhet. Da samtliga fordon &r
avstillda eller har korforbud granskar Fair Play Bygg fordonens rérelsemonster
utifran av Transportsportstyrelsen fattade beslut om tréngselskatt samt
parkeringsanmérkningar. Analysen visar att bolagsfordonen, trots korforbud,
anvinds aktivt och har gjorts sa &ver tid. Vidare hittar Fair Play Bygg ett flertal
annonser pa internetsidan blocket.se ddr foretaget gor reklam for sina tjdnster.
Under Fair Play Byggs granskning av bolaget upptécks kopplingar till ytterligare
ett foretag i byggbranschen. Detta foretag uppvisar liknande moénster som det
ursprungligen utpekade bolaget. Vidare far Fair Play Bygg in information om att
den eller de personer som kontrollerar foretaget/-en ocksa sdljer arbetstillstand
till arbetskraft fran Centraleuropa.

|
» Byggforetag D: Inkommit till Fair Play Bygg i maj och september 2018
> Misstankt brott: Skattebrott

» Overlamnat till: Skatteverket

Till Fair Play Bygg inkommer under 2018 tva tips om ett byggforetag med ett
flertal anstéllda, som av tipsarna upplevs fa svart 16n. Féretaget utfor arbeten

pé sma och stora arbetsplatser, varav vissa finansieras med offentliga medel.

I'sin granskning upptécker Fair Play Bygg att foretaget hyr minst tre villor i

norra Stockholms lén. Da foretaget betalar laga arbetsgivaravgifter samt saknar
registrerade arbetsfordon beddms upptéckten av villorna som intressant. Extern
informationsinh&mtning visar att det utanfor villorna star ett 10-tal arbetsfordon
parkerade och som bér foretagets logotyp. Samtliga bilar &r registrerade i ett
Osteuropeiskt land. Vidare gar det att koppla ndrmare 50 identiteter till de tre
fastigheter som foretaget hyr. Fair Play Byggs bedomning &r att foretaget har

ett stort antal arbetare som avldnas svart. Att arbetsfordonen &r registrerade
utomlands missténks vara ett sitt att fa verksamheten i bolaget att framstd som
mindre &n vad den egentligen &r, dd fordonens existens inte syns i en sékning i
Transportstyrelsens register.
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|
» Byggforetag E: Inkommit till Fair Play Bygg i maj och juli 2018
» Misstankt brott: Arbetsmiljobrott, skattebrott och brott mot
utldanningslagen.

> Overlamnat till: Skatteverket och Arbetsmiljéverket

Ett foretag med inriktning pa renovering och nybyggnation av villor ska,
enligt tips till Fair Play Bygg, ha sprangt dynamit pa ett grovt felaktigt sdtt. Vid
sprangningstillfillet har intilliggande hus skadats. Da nya tips om foretaget
fortsdtter att na Fair Play Bygg inleds en granskning av bolaget utifran ett
skattebrottsligt perspektiv. Enligt information ska foretaget ha arbetskraft som
kommer fran tredje land. Da bolaget betalar vildigt laga arbetsgivaravgifter
samt har hoga skulder hos Kronofogdemyndigheten gors bedomningen att
informationen bér lamnas vidare till Skatteverket.

|

» Byggforetag F: Inkommit till Fair Play Bygg i maj 2018

» Misstankt brott: Skattebrott och brott mot utlanningslagen
> Overlamnat till: Skatteverket och Ekobrottsmyndigheten

Under 2018 inkom till Fair Play Bygg information om ett bolag som visar
sig tillhora samma kriminella ndtverk som Fair Play Bygg &ven granskat under
2016 och 2017. Nétverket bestar av ett stort antal foretag som stindigt byts ut.
Tidigare bolag, som nitverket anvént i syfte att tillskansa sig svarta pengar och
som Fair Play Bygg ldmnat information om till Skatteverket, har upptaxerats
med miljonbelopp. Foretaget dr skrivet pa en, for Fair Play Bygg vilkdnd, adress
inorra Stockholm. Da det misstdnkta nédtverket bakom bolaget &r kint for att
anvinda utnyttjade identiteter, missténker Fair Play Bygg att bolagets styrelse
utgOrs avidentiteter vars faktiska innehavare inte har med brottsligheten

att gora. De identiteter som utgor styrelse, i det nu misstinkta foretaget, har
tidigare suttit i foretagsstyrelser som kontrollerats av det kriminella nétverket.

I syfte att samla in mer information om aktiviteten i foretaget anlitar Fair Play
Bygg ett sékerhetsforetag som utfor spaningsinsatser mot foretagsadressen i
norra Stockholm. Vid spaningstillfdllena syns arbetare komma ut fran adressen.
Arbetarna f6ljs till tva olika arbetsplatser: en storre arbetsplats i nordvéstra
Stockholm, samt en mindre i sdra Stockholms lén. Fair Play Bygg gér en
kartldggning av foretaget samt adresser kopplade till bolagets nuvarande och
historiska ledam&ter. Analysen visar att nédtverket aterigen har tillgédng till ett stort
antal aktiva foretag, samtliga i byggbranschen. De nu aktiva foretagen har tillgdng
till ett stort antal IDo6-kort, men betalar, néstintill, inga arbetsgivaravgifter.
Efter att Fair Play Bygg ldmnat 6ver drendet till Skatteverket upphor aktiviteten i
bolaget. Kort ddrefter uppstar dock verksamheten i ett nytt byggforetag.
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» Byggforetag G: Inkommit till Fair Play Bygg i juli 2018
> Misstankt brott: Skattebrott

> Overlamnat till: Skatteverket

Enligt tips till Fair Play Bygg ska ett foretag, som frimst utfér ROT-
arbeten, avlona sin arbetskraft svart. Da foretagets arbetsgivaravgifter dr nist
intill obefintliga inleder Fair Play Bygg en granskning av bolaget. Pd foretagets
Facebook-sida hittar Fair Play Bygg en detaljerad forteckning 6ver féretagets
utfoérda arbeten sedan 2015. Férteckningen innehéller, férutom bilder, information
om kunders namn och adress, samt vilket arbete kunden bestéllt av foretaget.
Vidare aterfinns fotografier som avsldjar undermalig och ibland farlig arbetsmiljo.
Enavbilderna, som foretaget publicerat pa sin Facebook-sida, forestiller samtliga
arbetare som bolaget forfogar Gver: totalt 17 personer. Dé inga andra loggor én
foretagets egna syns pa bilderna, missténker Fair Play Bygg att foretaget saknar
underentreprendrer och att de 17 arbetarna mycket vél kan vara svart avlonad
arbetskraft.

|
» Byggforetag H: Inkommit till Fair Play Bygg i juni 2018
» Misstankt brott: Skattebrott och penninghaleri

> Overlamnat till: Skatteverket

Den misstédnkta brottsligheten i byggforetag H ror frimst misstinkt
skattebrottslighet genom att avlona svart arbetskraft. Det utpekade foretaget,
som bytt bade namn och styrelse flertalet ganger, missténks ha betalat in
felaktiga arbetsgivaravgifter samt ha forsatts i konkurs med stora skatteskulder.
Styrelsemedlemmarna har kopplingar till ett flertal andra bolag som ocksa dr
forsattaikonkurs. Fair Play Bygg identifierar ytterligare elva byggbolag med
direkta kopplingar till det utpekade foretaget, dir fyra bolag missténks ha avlnat
svart arbetskraft. Fem av bolagen hade skulder och/eller anméirkningar hos
Kronofogden, tva av bolagen hade negativa revisorsanmérkning fran féregaende
ars arsredovisning. Ett av de elva bolagen hade dessutom nyligen forsatts i
konkurs. o

Resultat av éverlamnade arenden 2017

2017 lamnade Fair Play Bygg dver 49 drenden till Skatteverket. Vid en
kontroll, i januari 2019, av de 49 6verldmnade drendena, hade, hittills, 26 foretag
fatt hojda skatter och avgifter med totalt 15,4 miljoner kronor. Fair Play Byggs
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huvudmisstanke var i ndst intill samtliga fall att féretagen gjort sig skyldiga till
skattebrott genom att avldna svart arbetskraft. Mot vissa foretag riktades dven
andra brottsmisstankar som exempelvis penningtvéttsbrott och bokforingsbrott.

Tjanuari 2019 f6ljde Fair Play Bygg upp de drenden som l&mnades 6ver till
Skatteverket 2016, men ddr myndigheten i slutet av 2017 dnnu inte hade fattat
beslut om hdjda skatter och avgifter. Kontrollen 2019 visar att ytterligare fyra
foretag har fatt hojda skatter och avgifter med totalt 2,7 miljoner kronor.

Sett till Fair Play Byggs tva forsta verksamhetsar, 2016 och 2017, har sammanlagt
46 foretag upptaxerats med totalt 37 miljoner kronor.

Under 2018 har Fair Play Bygg ldmnat 6ver 28 drenden till Arbetsmiljoverket.
Samtliga drenden innehéller information om arbetsplatser dér arbetsmiljon
grovt asidosatts. Enligt Arbetsmiljoverket har en 6verhdngande majoritet av
drendena lett till kontroller och sanktionsavgifter. Av de 28 drendena har 21 dven
lamnats Over till Skatteverkets enhet for kontroll av elektronisk nérvaroliggare.
En klar majoritet av dessa drenden har fljts upp av myndigheten och lett till
sanktionsavgifter samt vidare granskning av foretag aktiva pa de utpekade
arbetsplatserna.

Informationsoverldmningen, gillande kraftigt misskotta byggarbetsplatser,

har vidareutvecklats under 2019, da dven olika lokalpolisomraden i Stockholms
ldn kontaktat Fair Play Bygg i syfte att fa information om arbetsplatser dér
kriminella byggforetag arbetar. Polisens syfte dr att sla mot den grovt organiserade
brottsligheten, da Polisen uppfattar att det finns tydliga kopplingar mellan grov
brottslighet och, bland annat, byggbranschen. o

|

Overlamnade drenden till Skatteverket:

Ar 2017 AR 2016

Antal 6verlamnade drenden: 49 Antal 6verlamnade drenden: 37
Antal foretag med hojd skatt: 26 Antal foretag med hojd skatt: 16

Summa hojd skatt: 15.4 miljoner kr ~ (+4 efter uppfdlining 2019)

Summa hojd skatt: 18,9 miljoner kr
(+2,7 miljoner kr efter uppfoljning 2019)
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Redogérelser fér nagra av de féretag och personer
som fatt hojd skatt till féljd av Fair Play Byggs arbete:

Nedan &r sex exempel pa féretag som Fair Play Bygg, under 2017, limnat
information om till Skatteverket och dir myndigheten sedan beslutat att
hoja foretagens skatter och avgifter.

> Fair Play Bygg har sedan projektets start fatt in ett stort antal tips om en
foretagskoncern i byggbranschen. Koncernen dr framforallt aktivi Stockholms Idn.
Under hésten 2017 sammanfattade Fair Play Bygg tipsen och genomforde en stdrre
granskning av de misstinkta bolagen i koncernen. Av de tips som inkommit till Fair
Play Bygg under 2016 och 2017 pekade samtliga pd att foretagskoncernen hade svart
arbetskraft och konkurrerade med missténkt 14ga priser. Efter att Fair Play Bygg
overlimnat en rapport om foretagskoncernen till Skatteverket har myndigheten
gjort enrevisioniett avkoncernens byggforetag. Skatteverket har kunnat bevisa

att ettav bolagen gjort felaktiga momsavdrag med &ver 2 500 ooo kronor. Det
upptaxerade foretaget har efter Skatteverkets beslut forsatts i konkurs.

> | juni 2018 beslutade Skatteverket att hija skatter och avgifter for ett
byggforetag med drygt 687 ooo kronor. I sitt beslut skriver Skatteverket att
myndigheten ”har starka skil att misstidnka att ni dr en del av ett stérre nidtverk
av oseridsa bolag vars primira syfte dr att framja utnyttjande av svart arbetskraft
inom byggsektorn, bl.a genom att utfirda osanna fakturor.” Fair Play Bygg har
under 2017 samlat in ett rikt material om det nétverk som det utpekade bolaget
ingickioch 6verldmnat det till bade Skatteverket och Ekobrottsmyndigheten.
Skatteverkets analys av det utpekade foretagets konton visar att drygt 16 miljoner
kronor har betalats in till féretaget och ungefar lika mycket pengar har sedan
overforts fran bolaget till ett stort antal privatpersoners konton. Skatteverket
skriver i sitt omprovningsbeslut att foretaget dr ett sd kallat fakturaskrivande
bolag som bistdr andra kriminella foretag att fa ut svarta pengar.

> | juni 2018 fattade Skatteverket beslut om att hoja skatter och avgifter med
3600 ooo kronor for ett byggforetag, som ingatt i samma foretagsndtverk, som
foretaget i texten ovan. Till skillnad fran det fakturaskrivande bolaget, hade detta
foretag ett 40-tal egna anstéllda byggnadsarbetare, om 4n svart avlonade, utplacerade
paett stort antal byggarbetsplatser runt om i Stockholm. Det utpekade bolaget &r ett
avflera foretag som det kriminella ndtverket anvint sedan 2015. Samtliga byggforetag
indtverket kinnetecknas avatt de betalar 1aga arbetsgivaravgifter och har ett stort
antal IDo6-kort. Nést intill alla pengar som bolagen tjdnar forsvinner ut i kontanter.
Nér myndigheterna avsljar foretagens kriminella tillvigagangssitt, upphor
verksamhetenibolagen, varpa ett nytt foretag startas. Det misstidnkta ndtverket
omsitter arligen omkring 50 till 100 miljoner kronor.
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> | januari 2017 fick Fair Play Bygg tips om ett plattsdttarforetag, som enligt
uppgift skulle ha svart arbetskraft. En uppgiftslimnare delgav Fair Play Bygg
detaljerad information om det brottsliga uppldgget i bolaget. Avinformationen
framgick att 4garna begick planerade konkurser, i syfte att undga myndigheternas
kontroll. Uppgiftslimnaren berdttade att hen blivit anstélld i ett bolag, som
vikankalla for Féretag 1. Sju manader senare forflyttades samtliga anstéllda i
Foretag 1 6ver till Foretag 2, varpd Foretag 1 forsattes i konkurs. Detta skedde utan
information till de anstéllda. Fair Play Byggs uppgiftsldmnare blev tillfrdgad av sin
chef om denne ville fa16n svart, vilket uppgiftslamnaren tackade nej till. Vid detta
tillfdlle borjade ocksd ett stort antal byggnadsarbetare frin tredje land att arbeta
inom Fdretag 2. Fair Play Byggs uppgiftslimnare upplevde att denna arbetskraft
avlonades svart. Nér Fair Play Bygg granskade Foretag 2, visade det sig att foretaget
inte betalade arbetsgivaravgifter i nivd med antalet anstéllda. Fair Play Bygg
limnade en rapport om Foretag 2 till Skatteverket. I mitten av 2018 beslutade
Skatteverket att hoja foretagets skatt med nédrmare 500 ooo kronor, inklusive

ett skattetilldgg. I Skatteverkets beslut framgér det att Foretag 2 anlitat ett sd
kallat fakturaskrivande bolag i syfte att fa tillgang till svarta pengar. De osanna
fakturorna har efter att de betalats av Foretag 2 férvandlats till kontanter, som
anvints till svarta loner, samt att berika dgarna bakom det utpekade bolaget.

> Under varen 2017 fick Fair Play Bygg information om ett
stdllningsbyggarforetag vars anstéllda utnyttjade andra personers IDo6-kort. De
anstéllda kom frdn tredje land och misstinktes sakna arbetstillstdnd i Sverige.
Information fran kontrollanter, som besokt en byggarbetsplats dér foretaget
arbetade, berdttade for Fair Play Bygg att foretagets dgare hade en bunt IDo6-kort
och att denne setts dela ut korten till arbetare pd plats. Efter att Fair Play Bygg
ldmnat informationen till Skatteverket, har myndigheten hdjt foretagets skatter
och avgifter med 300 ooo kronor.

> Under 2017 kom Fair Play Bygg i kontakt med ett foretag som framforallt
utférde ROT-arbeten at privatpersoner. Bortsett fran misstanke om svarta
16ner i bolaget fick Fair Play Bygg ett inspelat samtal mellan arbetsgivaren och
en arbetstagare i bolaget, som tydligt pavisade att foretaget medvetet forsag
Skatteverket med felaktiga uppgifter om ROT-arbeten. Enligt informationen
anmadlde foretaget avdrag for ROT-arbeten som aldrig utforts. I slutet av 2018
beslutade skatteverket att hoja foretagets skatter och avgifter samt avsla
ersittning fér ROT-arbeten med 100 coo kronor. o
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Forslag pa atgérder for att motverka
kriminalitet i byggbranschen

Sedan Fair Play Bygg inledde sitt arbete har det bland annat konstaterats att
» Kriminella handlingar d6ljs i legala verksamheter med ibland komplicerade
strukturer och med ménga olika aktdrer involverade.

» Branschen har hogt stéllda tidskrav och forvaltar stora ekonomiska virden.

» Den kriminella verksamheten i branschen har 6kat successivt under lang tid.

» Risken att bli upptéckt dr mycket liten, vilket ytterligare 6kat omfattningen av
brottsligheten.

Fair Play Bygg vill infora ett nytt formelit begrepp:
Arbetsmarknadskriminalitet.

Illegala verksamheter bryter ofta mot flera olika lagar och bestdmmelser. Den
brottslighet som begas &r allt fran grova skatte- och bokforingsbrott till mindre
arbetsmiljobrott och sker inom ramen for tillsynes legala verksamheter. I
dagslédget priglas myndighetsarbetet mot arbetsmarknadskriminaliteten av
bade kunskapsbrist och resursbrist. Tillsammans har dessa brister inneburit

att brottsligheten ¢kat i alltfor stor omfattning. En effekt dr att medarbetare
avldnas svart, med ett stort skattebortfall som foljd. Aven riskerna for olyckor
Okar ndr arbetsmarknadskriminaliteten breder ut sig. Fair Play Bygg ser en tydlig
koppling mellan exempelvis skattebrottslighet och brott mot arbetsmiljolagen.
Med en ohejdad arbetsmarknadskriminalitet finns det risk att ett kriminellt
parallellsamhalle i arbetslivet véxer sig starkt, vilket vi redan har sett tecken pd i
byggbranschen.

For att motverka detta foreslar Fair Play Bygg en organisation med flera olika
myndighetskompetenser. En organisation med tillgdng till sanktionsméjligheter
och flera myndigheters rittsliga tvangsmedel. Vi kan se nddvéndigheten av att
en sddan allsidigt sammansatt organisation har fasta medarbetare rekryterade
framst fran Polisen (kriminal- och grinspoliser), Skatteverket (arbetsgivar- och
foretagsbeskattningskunniga), Arbetsmiljoverket (arbetsmiljckontrolldrer)
och Ekobrottsmyndigheten. Den nya organisationen ska sjdlvklart ha tillgang
till myndigheternas underrittelser men dven till information fran bland annat
Kronofogden, Bolagsverket och Migrationsverket.

Organisationen bor besta av tva delar: en underrittelse- och planeringsdel
och en operativ del organiserade i ett flertal relativt smé kontrollgrupper. Antalet
operativa grupper ska vara sa manga att de kan genomfora ett stort antal kontroller
varje ar. Grupperna ska kunna arbeta var for sig eller tillsammans vid storre
insatser. Kontrollerna ska naturligtvis ske i alla branscher dér underrittelsedelen
fatt tips om, uppdagat eller starkt misstdnker kriminalitet.

Framgéngen med detta arbetssétt kommer att ligga i att organisationen
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systematiskt kombinerar kortsiktiga och langsiktiga atgirder, det vill siga med
en aktivunderréttelsetjdnst och ett stort antal genomfdrda kontroller utférda av
myndighetspersonal som kan arbetsmarknadens bestdmmelser.

En sadan fast organisation kommer att skicka tydliga signaler till
arbetsmarknadens aktorer, att de som inte foljer lagar och regler pa den svenska
arbetsmarknaden kommer att upptéckas, atalas och lagforas. Konkurrens mellan
foretag kan ddrmed att ske palika villkor. Dessutom blir arbetsmiljon béttre pa
arbetsplatser som idag starkt priglas av kriminell och oserios verksambhet.

Sverige kan dra ldrdomar av Norge som genom sé kallade A-krimcenter redan
idag bedriver ett omfattande myndighetsgemensamt arbete mot kriminalitet pa
arbetsmarknaden. Arbetet omfattar totalt 200 personer som dagligen och 6ver
helalandet arbetar med att sétta stopp for arbetsmarknadskriminaliteten. o
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